




Sécurité, Propreté & cadre de vie

PROGRAMME DE LA LISTE
CONSTRUIRE ENSEMBLE POUR AUBERVILLIERS



 

Placer chaque habitant
au cœur de nos actions.

Agir concrètement pour
nos quartiers.

Construire ensemble la
ville de demain.

De son passé industriel florissant au XIXe siècle aux mutations contemporaines, Aubervilliers a
toujours su transformer les défis en opportunités. Aujourd'hui, notre ville se distingue par une
jeunesse exceptionnelle et une effervescence associative unique. Forte de plus de 90 000
habitants, elle représente l'un des bassins les plus cosmopolites d'Île-de-France, une véritable
fierté qui nourrit notre créativité collective au quotidien.

Aubervilliers estbien plus qu'uneville : c'estuntissu vibrant d'histoires, de cultures et 
d'aspirations. Ancrée dans un riche passé industriel, notre commune a su se réinventer pour
devenir un carrefour de diversités, où se côtoient des traditions du monde entier. Ses habitants,
hommes et femmes, jeunes et moins jeunes, forment une communauté dynamique, solidaire
et résolument tournée vers l'avenir. C'est cette richesse humaine, cette mosaïque de vécus et
de talents, qui fait la force et l'âme d'Aubervilliers. Nous sommes fiers de cette identité unique,
forgée par la résilience et l'esprit d'initiative de chacun.

Conscients des enjeux climatiques, sociaux et urbains, nous relevons ces défis avec
pragmatisme. Notre priorité est de restaurer la tranquillité publique, de faciliter l'accès à un
logement décent et de transformer notre cadre de vie pour le rendre plus respirable et
végétalisé. Nous ne voulons pas simplement gérer le présent, nous voulons bâtir la ville
résiliente et inclusive de 2030.

Notre programme municipal, "Ensemble pour Aubervilliers", est né de cette conviction 
profonde : bâtir une ville à l'image de ses habitants, juste, inclusive et prospère. Nous portons 
une vision d'avenir où chaque Albertivillarien trouve sa place, s'épanouit et contribue à un 
projet collectif. Nos valeurs sont claires : la solidarité pour soutenir les plus vulnérables, 
l'inclusion pour n'oublier personne, le respect de notre environnement et de notre patrimoine, 
et l'ambition de faire d'Aubervilliers une ville où il fait bon vivre, travailler et grandir.

Vision Humaine Engagement Local Avenir Partagé



Découvrez le plan complet de notre programme, organisé par 16 thématiques pour
une navigation claire et structurée.
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Sécurité
Créer une Brigade de proximité, complémentaire
de la police, dédiée aux problématiques du
quotidien ne relevant pas toujours de l'intervention
policière.

Propreté & Cadre de Vie

Renforcer les effectifs de la police municipale afin 
d'assurer une présence continue sur le terrain 
7j/7, dans l'ensemble des quartiers.

Garantir une présence visible et dissuasive pour 
prévenir les incivilités, rassurer les habitants et 
améliorer le quotidien.

Intervenir sur les nuisances, troubles du 
voisinage, dégradations, incivilités et dépôts 
sauvages, avec un rôle de médiation et de 
signalement.
Assurer une occupation positive de l'espace 
public, par une présence humaine régulière et 
identifiable.

Développer des actions de prévention et de 
sensibilisation, notamment auprès des jeunes et 
des publics exposés.

Porter assistance aux personnes fragiles 
(personnes âgées, mères isolées, personnes en 
difficulté), en particulier lors des périodes de froid 
intense ou de canicule.
Travailler en coordination étroite avec la police 
municipale et nationale, la brigade verte, les 
services municipaux, les partenaires sociaux et 
les associations locales.
Mettre en place un circuit de signalement rapide 
et efficace entre les habitants et les services 
compétents pour un traitement immédiat des 
situations.

Ambition : faire d'Aubervilliers la ville la plus
propre du département, en combinant
prévention, moyens renforcés et mobilisation
citoyenne.

Déployer des actions de sensibilisation de terrain 
dans les quartiers, les écoles et à travers la vie 
associative, pour faire de la propreté une 
responsabilité partagée.
Lancer des appels à projets associatifs dédiés à la 
propreté urbaine, à la sensibilisation 
environnementale et aux initiatives citoyennes 
locales.
Mettre en place des campagnes d'affichage 
régulières rappelant le coût réel des déchets 
pour la collectivité et encourageant les bons 
gestes.
Renforcer les moyens humains et matériels des 
services municipaux de propreté afin d'améliorer 
la fréquence et l'efficacité des interventions.

Augmenter le nombre de poubelles de rue, 
installées dans un maillage resserré et cohérent, 
notamment autour des zones à forte 
fréquentation.

Lutter fermement contre les dépôts sauvages, 
avec des interventions rapides, un suivi 
systématique et des sanctions adaptées.

Organiser chaque trimestre une action citoyenne 
de nettoyage dans un quartier, en présence du 
maire et des élus, aux côtés des habitants.

Mettre en place un référent propreté par quartier, 
chargé de remonter les problématiques et de 
coordonner les interventions.

Installer des points de propreté renforcés 
(cendriers urbains, sacs pour déjections, bacs 
spécifiques) dans les zones sensibles.

Sensibiliser dès le plus jeune âge par des
interventions pédagogiques dans les écoles et
des projets menés avec les élèves.





 

Mettre en œuvre des procédures
administratives et juridiques adaptées contre
les propriétaires ne respectant pas les
obligations légales. Intensifier la lutte contre
l'habitat indigne organisé et les réseaux de
location abusive, par des contrôles ciblés, une 
coopération renforcée avec l'État et un 
accompagnement systématique des locataires 
concernés.

Conditionner strictement toute évolution de
loyer au respect des normes sanitaires et
énergétiques, afin d'empêcher toute hausse 
injustifiée dans des logements dégradés. 
Réguler la mise sur le marché des logements 
et les loyers par l'application et le renforcement 
du permis de louer, pour lutter contre les abus 
et les pratiques spéculatives.

Créer une Société d'Économie Mixte (SEM)
public-privé dédiée à la rénovation énergétique
et architecturale des immeubles, afin de lutter 
durablement contre l'humidité, les 
déperditions énergétiques et la précarité 
énergétique, tout en améliorant le confort des 
logements et l'attractivité des quartiers. Cette 
démarche d'embellissement urbain visera à 
revaloriser les façades, à harmoniser les
espaces publics et à mettre en valeur l'histoire
industrielle d'Aubervilliers.

Garantir la transparence des commissions
d'attribution de logements par la publication
d'un bilan annuel et la définition claire de
critères d'attribution prioritaires, notamment
pour les personnes en situation de précarité,
les familles, les seniors, les personnes en 
situation de handicap et les victimes de 
logements indignes.

Imposer aux bailleurs sociaux une maintenance
préventive renforcée, un entretien régulier des
parties communes avec 
un émargement et un rapport de travail visible 
et disponible auprès des locataires. Engager 
un Plan de Stationnement Concerté, élaboré 
quartier par quartier, en garantissant un accès 
prioritaire aux publics fragiles et aux 
professionnels.

Mettreenplaceunconseil d'urgence pourlelogementdigne,piloté parundispositif "Urgence 
Logement" réunissant élus, services compétents, professionnels du logement, associations et acteurs
sociaux, afin de lutter contre l'insalubrité, la précarité énergétique et les situations mettant en danger la 
santé des habitants (moisissures, froid, humidité, air vicié).

Créer une Cellule Habitat & Solutions, chargée
d'intervenir directement sur le terrain, de
réaliser des diagnostics techniques de premier 
niveau (qualité de l'air intérieur, ventilation, 
taux d'humidité, déperditions thermiques), 
d'orienter les propriétaires et les occupants vers 
les dispositifs d'aide à la rénovation et d'assurer 
le suivi des engagements pris.

Régulation des loyers

SEM Rénovation Énergétique

Lutte contre l'habitat indigne

Cellule Habitat & Solutions

Transparence & Attribution

Bailleurs sociaux & Stationnement





 

Proposer la prime REP et REP+ pour
reconnaître l'engagement des agents
municipaux travaillant dans les écoles.

Financer des formations pour les animateurs
périscolaires, afin de renforcer leurs
compétences et proposer aux enfants des
activités éducatives et culturelles de qualité.

Augmenter le nombre d'ATSEM et
d'animateurs périscolaires afin d'améliorer la
qualité d'accueil des enfants dans le cadre du
Projet Éducatif Municipal.

Simplifier le système de réservation du
périscolaire, avec une procédure plus souple
et sans pénalités injustes pour les familles.

Soutenir les écoles dans l'organisation des
sorties scolaires, notamment par la mise à
disposition et le financement de transports
(cars) pour faciliter les projets pédagogiques.

Soutenir les écoles dans l'organisation des
classes de découverte, en accompagnant les
projets pédagogiques et en facilitant leur
financement.

Augmenter le nombre de places en crèche et soutenir l'ouverture de classes de Très Petite Section
(TPS) pour accueillir davantage d'enfants dès l'âge de 2 ans.

Mettre en place une continuité éducative municipale lors des absences de professeurs non
remplacés, en mobilisant un personnel d'animation formé pour proposer des activités
pédagogiques encadrées.

Faire de la rénovation des écoles une priorité, afin d'offrir aux enfants des établissements sûrs, 
modernes et adaptés, tout en aménageant des espaces de bien-être et de dialogue. Cela inclut la 
création de salles polyvalentes pour les activités pédagogiques et culturelles, ainsi que 
l'aménagement de cours oasis pour créer des espaces verts apaisants et favoriser le bien-être des 
enfants.

Renforcer la sécurité des écoles, en luttant contre les intrusions par un contrôle strict des accès.

Garantir une cantine scolaire équitable, accessible pour tous et de qualité, en proposant une 
tarification juste, et en étudiant une mise en gratuité pour les familles les plus précaires. Développer 
un programme culinaire équilibré, favorisant les produits de qualité et issus de l'agriculture bio.

Proposition d'un petit déj/goûter gratuit à destination des écoliers.

Mise en place d'un bar à crudités, qui éveille la curiosité des enfants.



 
 

Un espace d'aide,
d'écoute et de conseil.

Formations aux outils numériques et à
l'intelligence artificielle.

Soutien aux voyages éducatifs et
linguistiques pour renforcer l'égalité des
chances.

Lutte contre le décrochage scolaire via un
programme de prévention municipal.

Un pôle dédié à
l'orientation scolaire et
professionnelle.

Unpôled'accompagnementglobalpourconstruire le futur de nos jeunes.

Soutien aux initiatives artistiques,
culturelles et entrepreneuriales.

Missions solidaires pour favoriser
l'engagement citoyen et la réussite
scolaire.

Délégation municipale dédiée et gratuité
du Pass Navigo pour les écoliers.

Accompagnement vers
les stages, l'alternance et
le premier emploi.

Soutien à la
parentalité

Repérage précoce

Ouverture culturelle

Compétences numériques

Orientation

Projets Jeunes

Aide aux devoirs

Droits des enfants

Emploi & Stages





Aménagement de "Haltes Urbaines" 

: Installation de bancs confortables et de zones d'ombre dans chaque
quartier pour favoriser les rencontres intergénérationnelles et
permettre aux aînés de se réapproprier l'espace public. 

Modernisation de l'Éclairage Public : 

Remplacement systématique des anciennes lampes par des LED à
haute performance, avec une intensité modulable pour renforcer le
sentiment de sécurité la nuit tout en réalisant des économies
d'énergie massives. 

Référents de Quartier et Permanences de Proximité :

 Installation de bureaux municipaux mobiles ou fixes au cœur des
cités pour que chaque citoyen puisse rencontrer un élu ou un
technicien sans avoir à se déplacer jusqu'à l'Hôtel de Ville. 

Plan Local de Végétalisation Urbaine : 

Transformation des délaissés urbains en micro-jardins ou jardins
partagés gérés par les habitants, afin de réduire les îlots de chaleur et
de redonner de la couleur à nos rues. 

La Brigade "Réaction 48h" : 

Création d'un service technique spécialisé dans les interventions de
micro-maintenance. Signalé via l'application mobile, tout nid-de-
poule, lampadaire en panne ou mobilier urbain dégradé devra être
traité ou sécurisé sous 48 heures. 

L’ambition : Passer d'une gestion subie à une gestion choisie. Chaque quartier
d'Aubervilliers mérite le même niveau d'excellence en matière d'entretien, de sécurité

et d'aménagement. 





Reconnaître le bien-être municipal comme une
politique publique à part entière, essentielle à la
qualité du service rendu aux habitants et à la 
cohésion sociale.

Créer une Cellule municipale de bien-être et de santé 
mentale, destinée à prévenir les situations de mal-
être, de harcèlement, de souffrance psychologique et 
de conflits.

Mettre en place des actions de prévention et de 
médiation, afin d'anticiper les tensions, accompagner 
les agents en difficulté et favoriser un climat de travail 
sain, respectueux et apaisé.
Garantir à chaque agent municipal un 
accompagnement personnalisé, notamment en cas 
de situation personnelle grave ou urgente (maladie, 
décès, difficultés familiales).
Ouvrir cette cellule de santé mentale et de médiation 
au grand public, pour accueillir, écouter et orienter 
les habitants en situation de fragilité psychologique, 
de détresse ou de conflit, dans un cadre bienveillant 
et confidentiel.

Proposer un dispositif d'orientation rapide vers les 
professionnels compétents (services sociaux, santé, 
associations, médiateurs).

Créer une annexe municipale de santé afin de lutter
contre les déserts médicaux actuels et à venir, dans
un contexte où près de 30 % des médecins partiront à 
la retraite, alors même que les habitants 
d'Aubervilliers présentent des indicateurs de santé 
plus dégradés que la moyenne nationale.

Mettre en place une politique active d'attractivité 
médicale, pour attirer de nouveaux médecins 
libéraux, infirmiers, spécialistes et professionnels 
paramédicaux.

Faciliter l'installation des professionnels de santé 
libéraux, en simplifiant les démarches 
administratives, en proposant un accompagnement 
municipal dédié et en améliorant la visibilité des 
soins à domicile.

Développer une offre de santé de proximité 
coordonnée, en favorisant le travail en réseau entre 
médecins, hôpitaux, centres de santé, pharmacies, 
infirmiers et services sociaux.
Mettre en place une cellule municipale de santé
mentale : écoute de premier niveau, orientation
rapide vers les professionnels compétents, 
accompagnement des personnes en situation de 
fragilité.

Faire de la santé mentale une priorité municipale, 
notamment pour les jeunes, les personnes isolées et 
les familles en difficulté.

Développer des actions de prévention santé 
(dépistages, nutrition, santé des femmes, maladies 
chroniques).

Mettre en place des campagnes municipales 
d'information santé, adaptées aux réalités sociales et 
culturelles de la ville.

Ambition : Mettre fin au management toxique du personnel communal et faire du bien-être des agents
municipaux comme des habitants un pilier de la réussite collective, convaincus qu'un agent accompagné,
respecté et soutenu est un agent plus juste, plus efficace et plus humain au service de la population.

Bien-Être Municipal Santé





50 000
m² végétalisés

 

5 000
arbres plantés

 

100%
 

Mobilité douce
Encourager le développement de la
mobilité douce par un plan global de
sécurisation des pistes cyclables,
l'installation de bornes de stationnement
sécurisées pour vélos et trottinettes, et la
mise en place d'une aide municipale pour
les habitants.

Économie circulaire
 

Biodiversité urbaine
 

Cultivons Aubervilliers
 

quartiers compostage
Stopperla bétonisationexcessive

etcréer 50000m²d'espaces
végétalisés.

Planter 5000 arbreset
développer desjardinspartagés
pour encourager le consommer

local.

Porterun projet municipal de réduction
des déchets et d'économie circulaire, en
installant des conteneurs de collecte de
plastiques recyclables, permettant aux
habitants de déposer leurs déchets en
échange d'une rémunération sous forme
de monnaie locale, transformable en bons
d'achat chez les commerçants de
proximité. 

Favoriser labiodiversité urbaine, en 
installant des niches et abris pour les
animaux (oiseaux, insectes pollinisateurs)
dans les parcs, les écoles, les équipements
municipaux et les espaces verts. Exclure de
la commande publique municipale les
produits issus du MERCOSURE en soutien à
nos agriculteurs et à la production
française.

Organiser des concours municipaux de fruits et légumes, ouverts aux habitants, aux écoles et aux 
associations. Sensibiliser à une alimentation saine, locale, biologique et française, à travers des ateliers, 
des événements municipaux et des partenariats avec les commerçants et producteurs locaux. 
Développer une éducation écologique dès le plus jeune âge, en renforçant la sensibilisation 
pédagogique au tri des déchets dans les écoles. Développer des événements écologiques municipaux 
(fête du compost, semaine de l'écologie, troc de plantes). Lutter contre les nuisances environnementales 
(pollution, bruit, déchets), en lien avec les politiques de propreté et de santé publique de la ville. Réduire 
l'empreinte environnementale de la ville par une gestion plus responsable de l'énergie, de l'eau et des 
bâtiments municipaux.

Généraliser le compostage de
proximité en installant des

solutions adaptées dans tous les
quar tiers.

Lancerle projet municipal«Cultivons 
Aubervilliers », visant à reconnecter les
habitants à l'agriculture française et à
l'alimentation durable, en développant
des jardins partagés dans chaque quartier,
des espaces de culture accessibles aux
familles, aux seniors et aux jeunes, et des
projets intergénérationnels favorisant le
lien social.
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Favoriser l'installation d'activités
économiques utiles au territoire,
respectueuses de l'environnement et
créatrices d'emplois locaux durables.

Créer des partenariats entre petites,
moyennes et grandes entreprises
locales (logique B2B), afin de favoriser
les échanges de services, la sous-
traitance locale et les opportunités
commerciales.

Créer le Journal des Commerçants, un
dispositif au service de l'économie
circulaire locale visant à favoriser la
consommation de proximité, tout en
offrant aux professionnels un
accompagnement complet dans leur
recherche de locaux et leur montée en
compétences.

Soutenir le développement
économique local, au service de
l'emploi, de l'insertion professionnelle et
de l'amélioration du pouvoir d'achat
des habitants, en faisant de l'économie
un levier de cohésion sociale et
territoriale.

Repenser et renforcer la Maison du
Commerce et de l'Artisanat, en y
intégrant un véritable volet
"développement économique".

Mettre en place la gratuité du
stationnement la première demi-heure
en centre-ville, afin de soutenir l'activité
des commerces de proximité.

Accompagner concrètement les
commerces de proximité, artisans,
indépendants et petites entreprises :
accompagnement administratif et
réglementaire, appui à la recherche de
financements, actions de promotion et
de visibilité, médiation avec la
municipalité.

Encourager l'entrepreneuriat local,
notamment chez les jeunes et les
porteurs de projets issus des quartiers,
par un accompagnement dédié, des
actions de mentorat et des mises en
réseau.





Culture & Relations
Internationales

Sport pour Tous

Faire de la culture un levier
d'émancipation, de cohésion sociale et
de fierté collective, en la rendant
accessible, vivante et partagée dans
l'ensemble des quartiers
d'Aubervilliers.

Créer un Festival international annuel 
d'Aubervilliers, événement fédérateur 
et populaire, valorisant près de 150 
nationalités présentes dans notre ville, 
avec des ateliers culturels et 
artistiques ouverts aux habitants, des 
mises en scène grandeur nature dans 
plusieurs quartiers, et des spectacles 
itinérants construits en partenariat 
avec les associations locales.

Organiser un Salon des artistes locaux, 
afin de valoriser la création locale et 
révéler les talents d'Aubervilliers.

Créer une cellule municipale de 
mécénat culturel, chargée de 
mobiliser les fondations, entreprises et 
partenaires privés.

Développer des jumelages culturels et 
artistiques avec des villes de territoires 
complémentaires et à l'étranger.

Garantir un accès équitable à la 
culture, dans tous les quartiers et pour 
tous les publics, quels que soient l'âge, 
l'origine sociale ou le lieu d'habitation.

Valoriser la diversité culturelle et 
patrimoniale d'Aubervilliers comme 
une richesse collective et programme 
de sauvegarde des bâtiments culturels 
et historiques de la ville.

Mettre en place un programme
d'accompagnement sportif des
talents.

Création d'une course citoyenne 
annuelle en plein cœur de la ville pour 
encourager la pratique sportive avec 
des coureurs internationaux.

Garantir l'accès au sport pour tous les 
jeunes, quels que soient leurs moyens, 
en soutenant l'inscription dans les 
clubs, les pratiques libres et les 
activités sportives encadrées.

Renforcer le soutien aux clubs sportifs 
locaux par un accompagnement 
financier, logistique et matériel.

Développer une offre sportive de 
proximité, avec des équipements 
accessibles, entretenus et répartis 
équitablement sur l'ensemble du 
territoire.

Développer des événements sportifs 
de quartier, tournois, rencontres inter-
quartiers afin de renforcer le lien social 
et la convivialité.

Favoriser l'accès des jeunes en 
situation de handicap à la pratique 
sportive, par des équipements adaptés 
et des clubs inclusifs.





1 2

Priorité Handicap & Inclusion Universelle Priorité Seniors & Lien Intergénérationnel

Ambition : Transformer Aubervilliers en une ville exemplaire 
où le handicap n'est plus un obstacle à la citoyenneté, à

l'éducation ou à la mobilité.

1.Garantir l'accessibilité totale de la voirie par l'abaissement 
systématique de toutes les bordures de trottoirs, facilitant la 
circulation en fauteuil roulant et en poussette.
2.Créer un Guichet Unique MDPH en mairie, avec un agent 

dédié pour accompagner les habitants dans leurs démarches 
administratives, en présentiel ou à distance.
Encourager via des subventions aux clubs sportifs à 
l'accueil effectif des enfants en situation de handicap, afin de 
favoriser une offre de loisirs réellement inclusive.

3.

4.Dédier 10% du budget participatif aux projets PMR, en 
permettant aux personnes concernées de voter pour les 
aménagements de voirie prioritaires.

5.Mettre en place une brigade municipale d'inclusion 
scolaire, pour soutenir les écoles lors des temps de cantine et 
de périscolaire.

6.Instaurer un recrutement prioritaire "Handicap 
Albertivillierien" au sein des services administratifs de la
mairie pour les travailleurs locaux en situation de handicap.
Créer le Conseil Consultatif des Personnes Handicapées 
(CCPH), instance composée d'habitants chargée de co-piloter 
la politique municipale et de valider les projets urbains.

7.

8.Lancer un plan de mise en conformité progressive des 
accès dans l'ensemble de l'espace public, des équipements
municipaux et des associations.

9.Renforcer l'accompagnement des familles dont les 
personnes sont en situation de handicap pour faciliter l'accès 
aux droits, aux soins et aux structures adaptées.

10.Développer des événements sportifs et culturels inclusifs, 
en garantissant des équipements adaptés et des accès
sécurisés pour tous les publics.

Ambition : Protéger nos aînés, briser l'isolement et faire
d'Aubervilliers une ville où l'on vieillit dignement en restant 

acteur de la vie locale.

1.Doubler le budget dédié aux Seniors pour multiplier les 
sorties culturelles et passer d'un à quatre grands thés 
dansants annuels.

2.Activer une "Vigilance Active" via la Brigade de proximité, 
avec des passages réguliers au domicile des personnes 
vulnérables pour assurer un lien social et sécurisant.
Garantir un portage de repas quotidien gratuit pour les 
retraités en situation de fragilité.

3.

4.Déployer le plan "Haltes Urbaines", en installant des bancs 
confortables pour sécuriser la marche des aînés et prévenir 
les squats.

5.Développer l'Habitat Partagé intergénérationnel, en 
mettant en relation des étudiants (logement à bas prix) et 
des seniors (présence rassurante).

6.Créer la "Pappy Mobile", un bus municipal gratuit et 
médicalisé circulant dans les quartiers pour faciliter les 
déplacements des seniors et des personnes handicapées.
Offrir la gratuité du sport pour les plus de 65 ans, avec des
créneaux dédiés en piscine, cours d'aquagym et yoga
adaptés pour prévenir les chutes.

7.

8.Renforcer la lutte contre l'isolement social en soutenant 
massivement les associations qui agissent au quotidien 
auprès des personnes âgées.

9.Mettre en place des permanences de proximité pour aider 
les aînés dans leurs démarches administratives et l'accès au
droit au cœur des quartiers.

10.Favoriser la transmission intergénérationnelle en 
impliquant les seniors dans les projets éducatifs et culturels 
de la Maison de la Réussite.





 

L’ambition : Protéger nos aînés, briser l'isolement social et faire d'Aubervilliers une ville
exemplaire où l'on vieillit dignement tout en restant un acteur central de la vie locale

Transmission des Savoirs à la Maison de la
Réussite : Les seniors seront activement
impliqués dans les projets éducatifs et culturels
pour transmettre leur expérience et leur savoir-
faire aux plus jeunes.

Sport Santé Gratuit : Offre de gratuité totale
pour les activités sportives des plus de 65 ans,
avec des créneaux dédiés en piscine
(aquagym) et des cours de yoga adaptés pour
prévenir les chutes.

Accès Prioritaire aux Soins : L'annexe
municipale de santé et la cellule de santé
mentale proposeront des créneaux et un
accompagnement spécifique pour les
pathologies liées au grand âge.

Parrainage Associatif : Doublement du
budget pour les associations qui créent des
événements mêlant jeunes et anciens
(ateliers cuisine, récits de vie, informatique).

Renforcement des Thés Dansants : Nous
passerons d'un à quatre grands thés
dansants annuels pour multiplier les
occasions de rencontres et de festivités

Habitat Partagé Intergénérationnel : Mise en
place d'un dispositif mettant en relation des
étudiants cherchant un logement à bas prix et des
seniors disposant d'une chambre libre, offrant ainsi
une présence rassurante contre un loyer modéré.

Permanences de Proximité : Mise en place d'un accompagnement spécifique dans chaque
quartier pour aider les aînés dans leurs démarches administratives et numériques (accès aux droits,
retraite)

Un bouclier de protection et de sécurité
La sécurité et le bien-être de nos seniors sont des priorités absolues qui nécessitent une présence
humaine constante :

Vigilance Active et Brigade de Proximité : Nous instaurerons un protocole de "Vigilance Active" via
la Brigade de proximité, incluant des passages réguliers au domicile des personnes les plus
vulnérables pour assurer un lien social et sécurisant.
Dispositif Canicule et Grand Froid : Les services municipaux et la brigade de proximité porteront
une assistance prioritaire aux seniors lors des épisodes climatiques extrêmes
Plan "Haltes Urbaines" : Pour sécuriser la marche et favoriser l'autonomie, nous déploierons un
plan d'installation de bancs confortables et ergonomiques dans tous les quartiers.

L'innovation au service de la mobilité et de la santé
Vieillir à Aubervilliers doit rimer avec mobilité facilitée et accès aux soins garanti :

La "Pappy Mobile" : Création d'un service de bus municipal gratuit et médicalisé circulant dans
tous les quartiers pour faciliter les déplacements et les rendez-vous médicaux
Portage de Repas Gratuit : Nous garantirons un service de portage de repas quotidien et gratuit
pour les retraités en situation de fragilité afin de lutter contre la dénutrition.

Dynamiser le lien intergénérationnel
Sport, Culture et Vie Sociale





 

Soutien financier aux
refuges et associations :
augmentation de
l'enveloppe municipale
dédiée aux subventions
pour les structures qui
défendent et protègent
les animaux.

Stérilisation solidaire des
chats errants : mise en
place d'une aide
financière spécifique,
également proposée aux
foyers aux revenus
modestes, aux personnes
isolées et aux seniors.

Priorité : UneVilleEngagéepourlesAnimaux

Commande publique
"Sans Souffrance" :
engagement à ce que
100% des produits
d'entretien ou
cosmétiques achetés
pour les services
municipaux soient
garantis non testés sur les
animaux.

Création de parcs canins :
aménagement d'espaces
de liberté dédiés aux
chiens répartis dans toute
la ville.

Référent municipal "Bien-être animal" : nomination d'un interlocuteur unique en mairie
chargé de coordonner les signalements d'animaux perdus, maltraités ou en détresse.

Village Associatif de
l'Éthique Animale :
organisation chaque
année d'un événement
majeur réunissant les
associations locales pour
valoriser les actions de
protection et faciliter les
adoptions responsables.

Éducation au respect du
vivant en milieu scolaire :
interventions dans les
écoles pour sensibiliser
les plus jeunes aux
besoins des animaux et
au civisme.





Charte de Précaution
Budgétaire
Adopter une Charte de Précaution
Budgétaire, reposant sur le principe que
chaque euro dépensé doit être un "euro
utile" au service direct des
Albertivillariens et de l'intérêt général.

Audit de Transparence
Financière
Réaliser un Audit de Transparence
Financière dès le début du mandat, afin
de publier un rapport accessible à tous
sur l'état réel de la dette et des dépenses
de la ville.

Modernisation & Lutte contre
le Gaspillage
Moderniser l'administration pour lutter
contre le gaspillage, en accélérant la
transition numérique et en optimisant
les processus internes pour réduire les
coûts de fonctionnement.

Zéro Augmentation d'Impôts
Garantir une politique de "Zéro
Augmentation d'Impôts" et étudier les
marges de manœuvre pour une baisse
de la fiscalité locale grâce à une gestion
rigoureuse.

Cellule "Chasse aux
Subventions"
Créer une cellule de "Chasse aux
Subventions", composée d'experts
chargés de mobiliser les financements
extérieurs (État, Région, Europe) souvent
inexploités par la commune.

Plan massif d'Économies
d'Énergie
Lancer un plan massif d'Économies
d'Énergie par le passage à l'éclairage
LED de l'espace public et la rénovation
thermique des bâtiments municipaux
(écoles, gymnases, mairie).

Comité Citoyen Budgétaire
Instaurer un Comité Citoyen
Budgétaire, composé d'habitants
chargés de suivre les grands
investissements municipaux et de veiller
à la pertinence des dépenses engagées.

Commande publique locale
Favoriser la commande publique locale
pour que les investissements de la
mairie soutiennent prioritairement
l'activité des entreprises et artisans du
territoire.

« Parce qu'une ville change, notre action s'adaptera : un bilan annuel de nos
orientations sera publié pour ajuster nos priorités aux réalités de votre quotidien. »



 



Démocratie Locale & Participation Citoyenne

Lancer un budget participatif, permettant aux habitants
de proposer et de voter pour des projets d'intérêt général
financés par la ville.

Mettre en place des comités de quartier dotés d'un rôle
consultatif reconnu, chargés de relayer les besoins locaux
et de suivre les projets municipaux dans chaque secteur.

Assurer la transparence de l'action municipale par la
publication régulière des décisions, des budgets, et de
l'état d'avancement des engagements pris.

Organiser une réunion publique par trimestre, dans les
différents quartiers de la ville, pour informer, débattre et
co-construire les politiques municipales.

Consulter systématiquement les habitants avant toute
décision majeure impactant la vie des quartiers
(aménagements, projets urbains, équipements,
circulation).

Créer un Conseil municipal citoyen, qui siégera au conseil
municipal, instance permanente de dialogue, permettant
aux habitants de faire entendre leur voix et de porter leurs
préoccupations au cœur de l'action 
municipale, avec l'engagement que les sujets 
soulevés soient examinés et débattus en conseil 
municipal.





 

Gratuité du Pass
Navigo pour les
écoliers

Mise en place de la 
"Pappy Mobile", un 
service de bus 
municipal gratuit et 
médicalisé

Aide municipale
directe pour les
habitants s'équipant
en modes de transport
durables

Sécuriser le réseau par
un plan de sécurisation
des pistes cyclables

Installer des bornes de 
stationnement 
sécurisées pour les 
vélos et trottinettes

Améliorer le confort 
des piétons avec le 
plan "Haltes Urbaines"

Plan de
Stationnement
Concerté élaboré
quartier par quartier

Gratuité de la 
première demi-heure 
de stationnement en 
centre-ville

Abaissement 
systématique des 
bordures de trottoirs

Ambition : TransformerlesdéplacementsàAubervilliersenconciliantécologie,pouvoir d'achat
et sécurité.

Soutien massif au
pouvoir d'achat et à
l'usage des
transports :

Développement
d'un plan vélo et
mobilités douces :

Stationnement et
logistique urbaine :





 

Création d'un guichet unique au sein
de la Maison de la Réussite pour
centraliser toutes les offres de stages,
d'alternances et de premiers emplois
proposées par les entreprises locales
et les partenaires du Grand Paris. +3

L’ambition : Faire d'Aubervilliers une ville de la réussite où le code postal n'est plus un frein à
l'avenir professionnel. Nous voulons transformer l'énergie de notre jeunesse en projets
concrets.

Déploiement d'un programme de mentorat où des chefs d'entreprise expérimentés de
la ville accompagnent les jeunes créateurs dans leurs démarches (statuts juridiques,
business plan, recherche de financement). 

Mise en place d'une aide
financière significative pour le
passage du permis de conduire
(B). En contrepartie, le bénéficiaire
s'engage à effectuer 50 heures de
bénévolat auprès d'une
association de quartier ou d'un
service municipal, favorisant ainsi
l'engagement civique.

Incubateur "Auber Entreprend"

Le "Contrat de Réussite
Albertivillarien"

Bourse au Permis Citoyenne 

Pôle Numérique et IA
Organisation de formations certifiantes gratuites aux outils numériques de demain et à
l'intelligence artificielle, pour donner un avantage compétitif aux jeunes d'Aubervilliers
sur le marché du travail.

Aide logistique et financière pour les jeunes souhaitant réaliser un stage ou une mission
humanitaire à l'étranger, afin d'ouvrir leurs horizons culturels et professionnels. 

Soutien aux Mobilités Internationales





Le Réseau de Proximité
"Vigilance Solidaire" :

 En complément de la Brigade de
proximité, nous formerons des
volontaires de quartier pour
assurer une visite hebdomadaire
de courtoisie aux seniors et aux
personnes à mobilité réduite afin
de détecter tout signe d'isolement
ou de détresse. 

Renforcement du Soutien aux
Mères Isolées : 

Création d'un espace d'accueil
dédié proposant des solutions de
garde d'enfants ponctuelles pour
faciliter leurs démarches
administratives ou leurs entretiens
d'embauche. 

Plan "Zéro Non-Recours" aux
Droits : 

Déploiement d'une unité mobile
(le Bus de la Solidarité) qui
circulera dans les 8 quartiers pour
aider les habitants à comprendre
et à solliciter les aides auxquelles
ils ont droit (CAF, logement, santé). 

Épiceries Solidaires et
Circuits Courts : 

Partenariat avec les
commerçants locaux pour créer
des paniers solidaires à prix
coûtant, garantissant l'accès à
une alimentation saine et de
qualité pour tous, tout en luttant
contre le gaspillage alimentaire. 

Inclusion par le Sport et la
Culture : 

Mise en place d'une tarification
"Solidarité" quasi-gratuite pour
l'accès aux clubs sportifs et aux
événements culturels pour les
foyers aux revenus les plus
modestes. 

L’ambition : Rebâtir un bouclier social protecteur. Dans une ville humaine, personne ne doit se
sentir invisible, qu'il s'agisse de familles en difficulté, de personnes isolées ou de nouveaux
arrivants.



Ensemble pour Aubervilliers : Un
Avenir Partagé

 Ce document n'est pas seulement une feuille de route ; c'est une promesse. La promesse d'une 
ville où chaque habitant, de la petite enfance au grand âge, trouve sa place, est soutenu et
peut s'épanouir. C'est l'engagement de bâtir une Aubervilliers plus solidaire, plus sûre, plus
verte et plus dynamique, grâce à une gestion transparente et une participation citoyenne
renforcée.

Nous croyons fermement que l'avenir de notre ville se construira ensemble, par l'écoute, le 
dialogue et l'action collective. Rejoignez-nous pour faire d'Aubervilliers une ville où il fait bon 
vivre, aujourd'hui et demain.











Pour toute question relative au programme ou un sujet
non illustré, vous pouvez nous contacter directement par

mail ou par téléphone.

Ensemble pour Aubervilliers : Un Avenir Partagé.

mailto:contact@ensemblepouraubervilliers.fr
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